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COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL/ APELLIDOS Y NOMBRE O RAZÓN SOCIALNIF/NIF

RELACIÓ AMB L’EMPRESA / RELACIÓN CON LA EMPRESA

PROVÍNCIA/ PROVINCIA CP/ C.P.A/e / E.MAIL MUNICIPI/ MUNICIPIO

LLETRA/LETRANOM DE LA VIA PÚBLICA / NOMBRE DE LA VÍA PÚBLICAC. -PL. -AV./ CL. -PL. -AV. PTA./PTA.ESC./ESC. PIS/PISONÚM./NÚM.
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COMPETÈNCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA / COMPETENCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA

DAT CONSTITUCIÓN / FECHA CONSTITUCIÓNNÚM. S.S./ NÚM. S.S.

NOM O RAÓ SOCIAL/ NOMBRE O RAZÓN SOCIALNIF/NIF

ACTIVITAT / ACTIVIDAD

PROVÍNCIA/ PROVINCIA CP/ C.P.FAX/FAX MUNICIPI/ MUNICIPIO

LLETRA/LETRANOM DE LA VIA PÚBLICA / NOMBRE DE LA VÍA PÚBLICAC. -PL. -AV./ CL. -PL. -AV. PTA./PTA.ESC./ESC. PIS/PISONÚM./NÚM.
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L’EMPRESA TÉ LA TOTALITAT DE CENTRES DE TREBALL I TREBALLADORS DE LA SEUA PLANTILLA EN LA COMUNITAT VALENCIANA  I LA
EMPRESA TIENE LA TOTALIDAD DE CENTROS DE TRABAJO Y TRABAJADORES DE SU PLANTILLA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

L’EXPEDIENT AFECTA CENTRES DE TREBALL I TREBALLADORS UBICATS EN UNA SOLA DE LES PROVÍNCIES VALENCIANES / EL
EXPEDIENTE AFECTA A CENTROS DE TRABAJO Y TRABAJADORES UBICADOS EN UNA SOLA DE LAS PROVINCIAS VALENCIANAS

LA PLANTILLA ÉS DE 500 O MENYS TREBALLADORS / LA PLANTILLA ES DE 500 O MENOS TRABAJADORES

LA SOL·LICITUD AFECTA NOMÉS CENTRES DE TREBALL O TREBALLADORS RADICATS A LA COMUNITAT VALENCIANA I LA SOLICITUD
AFECTA SOLO A CENTROS DE TRABAJO O TRABAJADORES RADICADOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

SI LA SOL·LICITUD AFECTA CENTRES DE TREBALL O TREBALLADORS RADICATS DINS I FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: / SI LA
SOLICITUD AFECTA A CENTROS DE TRABAJO O TRABAJADORES RADICADOS DENTRO Y FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

L’EMPRESA ESTÀ ACOLLIDA A PLANS DE RECONVERSIÓ SECTORIAL; PERTANY AL PATRIMONI DE L’ESTAT; TÉ CONCEDITS: CRÈDITS
EXCEPCIONALS O AVALS ACORDATS PEL GOVERN DE LA NACIÓ (D’ACORD AMB EL QUE PREVEUEN ELS ARTICLES 5, e), I 37 DE LA LLEI
DE CRÈDIT OFICIAL); O ESTÀ RELACIONADA AMB LA DEFENSA NACIONAL / LA EMPRESA ESTÁ ACOGIDA A PLANES DE RECONVERSIÓN
SECTORIAL; PERTENECE AL PATRIMONIO DEL ESTADO; TIENE CONCEDIDOS: CRÉDITOS EXCEPCIONALES  O AVALES ACORDADOS POR
EL GOBIERNO DE LA NACIÓN (DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LOS ARTÍCULOS 5, e), Y 37 DE LA LEY DE CRÉDITO OFICIAL); O ESTÁ
RELACIONADA CON LA DEFENSA NACIONAL

EL 85% DE LA PLANTILLA EN LA COMUNITAT VALENCIANA I HI HA TREBALLADORS AFECTATS EN AQUESTA I EL 85% DE LA PLANTILLA
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA Y EXISTEN TRABAJADORES AFECTADOS EN LA MISMA

NO AFECTA TREBALLADORS SITUATS EN L’ÀMBIT COMUNITAT VALENCIANA O LA PLANTILLA EN EL DIT ÀMBIT ÉS MENOR QUE EL 15%
/ NO AFECTA A TRABAJADORES SITUADOS EN EL ÁMBITO COMUNIDAD VALENCIANA O LA PLANTILLA EN DICHO ÁMBITO ES MENOR
QUE EL 15%
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B REIAL DECRET LEGISLATIU 1/1995, DE 24 DE MARÇ, PEL QUAL S’APROVA EL TEXT REFÓS DE LA LLEI DE L’ESTATUT DELS TREBALLADORS, EL REIAL DECRET 43/1996, DE
12 DE GENER, PEL QUAL S’APROVA EL REGLAMENT DELS PROCEDIMENTS DE REGULACIÓ D’OCUPACIÓ, EL REIAL DECRET 262/1985, DE 23 DE GENER, SOBRE TRASPÀS DE
FUNCIONS I SERVEIS DE L’ESTAT A LA GENERALITAT VALENCIANA EN MATÈRIA D’EXPEDIENTS DE REGULACIÓ D’OCUPACIÓ, I EL DECRET 5/1985, DE 15 D’ABRIL, DE LA
PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA.

L’EMPRESA NO ESTÀ ACOLLIDA A PLANS DE RECONVERSIÓ SECTORIAL, NI PERTANY AL PATRIMONI DE L’ESTAT NI TÉ CONCEDITS CRÈDITS EXCEPCIONALS O AVALS
ACORDATS PEL GOVERN DE L’ESTAT O ESTÀ RELACIONADA AMB LA DEFENSA NACIONAL.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 24 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, EL REAL
DECRETO 43/1996, DE 12 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REGULACIÓN DE EMPLEO, EL REAL DECRETO 262/1985, DE
23 DE ENERO, SOBRE TRASPASO DE FUNCIONES Y SERVICIOS DEL ESTADO A LA GENERALITAT VALENCIANA EN MATERIA DE EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO,
Y EL DECRETO 5/1985, DE 15 DE ABRIL, DE LA PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA.

LA EMPRESA NO ESTÁ ACOGIDA A PLANES DE RECONVERSIÓN SECTORIAL, NI PERTENECE AL PATRIMONIO DEL ESTADO NI TIENE CONCEDIDOS CRÉDITOS
EXCEPCIONALES O AVALES ACORDADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO O ESTÁ RELACIONADA CON LA DEFENSA NACIONAL.

(RATLLEU EL QUE PERTOQUE)
(TÁCHESE LO QUE PROCEDA)
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EN LA COMUNIDAD VALENCIANA Y EXISTEN TRABAJADORES AFECTADOS EN LA MISMA

NO AFECTA TREBALLADORS SITUATS EN L’ÀMBIT COMUNITAT VALENCIANA O LA PLANTILLA EN EL DIT ÀMBIT ÉS MENOR QUE EL 15%
/ NO AFECTA A TRABAJADORES SITUADOS EN EL ÁMBITO COMUNIDAD VALENCIANA O LA PLANTILLA EN DICHO ÁMBITO ES MENOR
QUE EL 15%
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TELÈFON/TELÉFONO

E
M

P
R

E
S

A
E

M
P

R
E

S
A

C

L’EMPRESA TÉ LA TOTALITAT DE CENTRES DE TREBALL I TREBALLADORS DE LA SEUA PLANTILLA EN LA COMUNITAT VALENCIANA  I LA
EMPRESA TIENE LA TOTALIDAD DE CENTROS DE TRABAJO Y TRABAJADORES DE SU PLANTILLA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

L’EXPEDIENT AFECTA CENTRES DE TREBALL I TREBALLADORS UBICATS EN UNA SOLA DE LES PROVÍNCIES VALENCIANES / EL
EXPEDIENTE AFECTA A CENTROS DE TRABAJO Y TRABAJADORES UBICADOS EN UNA SOLA DE LAS PROVINCIAS VALENCIANAS

LA PLANTILLA ÉS DE 500 O MENYS TREBALLADORS / LA PLANTILLA ES DE 500 O MENOS TRABAJADORES

LA SOL·LICITUD AFECTA NOMÉS CENTRES DE TREBALL O TREBALLADORS RADICATS A LA COMUNITAT VALENCIANA I LA SOLICITUD
AFECTA SOLO A CENTROS DE TRABAJO O TRABAJADORES RADICADOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

SI LA SOL·LICITUD AFECTA CENTRES DE TREBALL O TREBALLADORS RADICATS DINS I FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: / SI LA
SOLICITUD AFECTA A CENTROS DE TRABAJO O TRABAJADORES RADICADOS DENTRO Y FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

L’EMPRESA ESTÀ ACOLLIDA A PLANS DE RECONVERSIÓ SECTORIAL; PERTANY AL PATRIMONI DE L’ESTAT; TÉ CONCEDITS: CRÈDITS
EXCEPCIONALS O AVALS ACORDATS PEL GOVERN DE LA NACIÓ (D’ACORD AMB EL QUE PREVEUEN ELS ARTICLES 5, e), I 37 DE LA LLEI
DE CRÈDIT OFICIAL); O ESTÀ RELACIONADA AMB LA DEFENSA NACIONAL / LA EMPRESA ESTÁ ACOGIDA A PLANES DE RECONVERSIÓN
SECTORIAL; PERTENECE AL PATRIMONIO DEL ESTADO; TIENE CONCEDIDOS: CRÉDITOS EXCEPCIONALES  O AVALES ACORDADOS POR
EL GOBIERNO DE LA NACIÓN (DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LOS ARTÍCULOS 5, e), Y 37 DE LA LEY DE CRÉDITO OFICIAL); O ESTÁ
RELACIONADA CON LA DEFENSA NACIONAL

EL 85% DE LA PLANTILLA EN LA COMUNITAT VALENCIANA I HI HA TREBALLADORS AFECTATS EN AQUESTA I EL 85% DE LA PLANTILLA
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA Y EXISTEN TRABAJADORES AFECTADOS EN LA MISMA

NO AFECTA TREBALLADORS SITUATS EN L’ÀMBIT COMUNITAT VALENCIANA O LA PLANTILLA EN EL DIT ÀMBIT ÉS MENOR QUE EL 15%
/ NO AFECTA A TRABAJADORES SITUADOS EN EL ÁMBITO COMUNIDAD VALENCIANA O LA PLANTILLA EN DICHO ÁMBITO ES MENOR
QUE EL 15%

SÍ   NO

B
A

S
E

 L
E

G
A

L
B

A
S

E
 L

E
G

A
L

B REIAL DECRET LEGISLATIU 1/1995, DE 24 DE MARÇ, PEL QUAL S’APROVA EL TEXT REFÓS DE LA LLEI DE L’ESTATUT DELS TREBALLADORS, EL REIAL DECRET 43/1996, DE
12 DE GENER, PEL QUAL S’APROVA EL REGLAMENT DELS PROCEDIMENTS DE REGULACIÓ D’OCUPACIÓ, EL REIAL DECRET 262/1985, DE 23 DE GENER, SOBRE TRASPÀS DE
FUNCIONS I SERVEIS DE L’ESTAT A LA GENERALITAT VALENCIANA EN MATÈRIA D’EXPEDIENTS DE REGULACIÓ D’OCUPACIÓ, I EL DECRET 5/1985, DE 15 D’ABRIL, DE LA
PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA.

L’EMPRESA NO ESTÀ ACOLLIDA A PLANS DE RECONVERSIÓ SECTORIAL, NI PERTANY AL PATRIMONI DE L’ESTAT NI TÉ CONCEDITS CRÈDITS EXCEPCIONALS O AVALS
ACORDATS PEL GOVERN DE L’ESTAT O ESTÀ RELACIONADA AMB LA DEFENSA NACIONAL.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 24 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, EL REAL
DECRETO 43/1996, DE 12 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REGULACIÓN DE EMPLEO, EL REAL DECRETO 262/1985, DE
23 DE ENERO, SOBRE TRASPASO DE FUNCIONES Y SERVICIOS DEL ESTADO A LA GENERALITAT VALENCIANA EN MATERIA DE EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO,
Y EL DECRETO 5/1985, DE 15 DE ABRIL, DE LA PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA.

LA EMPRESA NO ESTÁ ACOGIDA A PLANES DE RECONVERSIÓN SECTORIAL, NI PERTENECE AL PATRIMONIO DEL ESTADO NI TIENE CONCEDIDOS CRÉDITOS
EXCEPCIONALES O AVALES ACORDADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO O ESTÁ RELACIONADA CON LA DEFENSA NACIONAL.

(RATLLEU EL QUE PERTOQUE)
(TÁCHESE LO QUE PROCEDA)

NÚM. D’EXPEDIENT / NÚM. DE EXPEDIENTE
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E
M
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R
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D PLANTILLA ACTUAL / PLANTILLA ACTUAL

CENTRES NO AFECTATS PER L’EXPEDIENT ( DENOMINACIÓ, NOMBRE DE TREBALLADORS, DOMICILI, LOCALITAT I PROVÍNCIA)

CENTROS NO AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE (DENOMINACIÓN, NÚMERO DE TRABAJADORES, DOMICILIO, LOCALIDAD Y PROVINCIA)

CENTRES AFECTATS PER L’EXPEDIENT ( DENOMINACIÓ, NOMBRE DE TREBALLADORS, DOMICILI, LOCALITAT I PROVÍNCIA)

CENTROS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE (DENOMINACIÓN, NÚMERO DE TRABAJADORES, DOMICILIO, LOCALIDAD Y PROVINCIA)

REPRESENTANTS LEGALS DELS TREBALLADORS, MEMBRES DEL COMITÉ D’EMPRESA O, SI ÉS EL CAS, DELEGATS DE PERSONAL, PER ORDRE ALFABÈTIC DE COGNOMS,
SENSE PERJUDICI DE LA SEUA INCLUSIÓ EN LES CORRESPONENTS RELACIONS NOMINALS DE TREBALLADORS QUE S’ADJUNTEN (SEGONS L’ARTICLE 51.9 DE L’ESTATUT
DELS TREBALLADORS) / REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES, MIEMBROS DEL COMITÉ DE EMPRESA O, EN SU CASO, DELEGADOS DE PERSONAL, POR
ORDEN ALFABÉTICO DE APELLIDOS, SIN PERJUICIO DE SU INCLUSIÓN EN LAS CORRESPONDIENTES RELACIONES NOMINALES DE TRABAJADORES QUE SE ADJUNTAN
(SEGÚN ARTÍCULO 51.9 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

TELÈFONS
TELÉFONOS

DOMICILIS
DOMICILIOS

AFECTATS (SÍ O NO)
AFECTADOS (SI O NO)

COGNOMS I NOM
APELLIDOS Y NOMBRE

TOTALS
TOTALES

SUBALTERNS
SUBALTERNOS

OBRERS
OBREROS

ADMINISTRATIUS
ADMINISTRATIVOS

TÈCNICS
TÉCNICOS

ALT PERSONAL
ALTO PERSONAL

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

TOTAL GENERAL
TOTAL GENERAL

TOTAL
TOTAL

NO AFECTATS
NO AFECTADOS

AFECTATS
AFECTADOSGRUP PROFESSIONAL

GRUPO PROFESIONAL
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D PLANTILLA ACTUAL / PLANTILLA ACTUAL

CENTRES NO AFECTATS PER L’EXPEDIENT ( DENOMINACIÓ, NOMBRE DE TREBALLADORS, DOMICILI, LOCALITAT I PROVÍNCIA)

CENTROS NO AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE (DENOMINACIÓN, NÚMERO DE TRABAJADORES, DOMICILIO, LOCALIDAD Y PROVINCIA)

CENTRES AFECTATS PER L’EXPEDIENT ( DENOMINACIÓ, NOMBRE DE TREBALLADORS, DOMICILI, LOCALITAT I PROVÍNCIA)

CENTROS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE (DENOMINACIÓN, NÚMERO DE TRABAJADORES, DOMICILIO, LOCALIDAD Y PROVINCIA)

REPRESENTANTS LEGALS DELS TREBALLADORS, MEMBRES DEL COMITÉ D’EMPRESA O, SI ÉS EL CAS, DELEGATS DE PERSONAL, PER ORDRE ALFABÈTIC DE COGNOMS,
SENSE PERJUDICI DE LA SEUA INCLUSIÓ EN LES CORRESPONENTS RELACIONS NOMINALS DE TREBALLADORS QUE S’ADJUNTEN (SEGONS L’ARTICLE 51.9 DE L’ESTATUT
DELS TREBALLADORS) / REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES, MIEMBROS DEL COMITÉ DE EMPRESA O, EN SU CASO, DELEGADOS DE PERSONAL, POR
ORDEN ALFABÉTICO DE APELLIDOS, SIN PERJUICIO DE SU INCLUSIÓN EN LAS CORRESPONDIENTES RELACIONES NOMINALES DE TRABAJADORES QUE SE ADJUNTAN
(SEGÚN ARTÍCULO 51.9 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

TELÈFONS
TELÉFONOS

DOMICILIS
DOMICILIOS

AFECTATS (SÍ O NO)
AFECTADOS (SI O NO)

COGNOMS I NOM
APELLIDOS Y NOMBRE

TOTALS
TOTALES

SUBALTERNS
SUBALTERNOS

OBRERS
OBREROS

ADMINISTRATIUS
ADMINISTRATIVOS

TÈCNICS
TÉCNICOS

ALT PERSONAL
ALTO PERSONAL

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

TOTAL GENERAL
TOTAL GENERAL

TOTAL
TOTAL

NO AFECTATS
NO AFECTADOS

AFECTATS
AFECTADOSGRUP PROFESSIONAL

GRUPO PROFESIONAL
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D PLANTILLA ACTUAL / PLANTILLA ACTUAL

CENTRES NO AFECTATS PER L’EXPEDIENT ( DENOMINACIÓ, NOMBRE DE TREBALLADORS, DOMICILI, LOCALITAT I PROVÍNCIA)

CENTROS NO AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE (DENOMINACIÓN, NÚMERO DE TRABAJADORES, DOMICILIO, LOCALIDAD Y PROVINCIA)

CENTRES AFECTATS PER L’EXPEDIENT ( DENOMINACIÓ, NOMBRE DE TREBALLADORS, DOMICILI, LOCALITAT I PROVÍNCIA)

CENTROS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE (DENOMINACIÓN, NÚMERO DE TRABAJADORES, DOMICILIO, LOCALIDAD Y PROVINCIA)

REPRESENTANTS LEGALS DELS TREBALLADORS, MEMBRES DEL COMITÉ D’EMPRESA O, SI ÉS EL CAS, DELEGATS DE PERSONAL, PER ORDRE ALFABÈTIC DE COGNOMS,
SENSE PERJUDICI DE LA SEUA INCLUSIÓ EN LES CORRESPONENTS RELACIONS NOMINALS DE TREBALLADORS QUE S’ADJUNTEN (SEGONS L’ARTICLE 51.9 DE L’ESTATUT
DELS TREBALLADORS) / REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES, MIEMBROS DEL COMITÉ DE EMPRESA O, EN SU CASO, DELEGADOS DE PERSONAL, POR
ORDEN ALFABÉTICO DE APELLIDOS, SIN PERJUICIO DE SU INCLUSIÓN EN LAS CORRESPONDIENTES RELACIONES NOMINALES DE TRABAJADORES QUE SE ADJUNTAN
(SEGÚN ARTÍCULO 51.9 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

TELÈFONS
TELÉFONOS

DOMICILIS
DOMICILIOS

AFECTATS (SÍ O NO)
AFECTADOS (SI O NO)

COGNOMS I NOM
APELLIDOS Y NOMBRE

TOTALS
TOTALES

SUBALTERNS
SUBALTERNOS

OBRERS
OBREROS

ADMINISTRATIUS
ADMINISTRATIVOS

TÈCNICS
TÉCNICOS

ALT PERSONAL
ALTO PERSONAL

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

TOTAL GENERAL
TOTAL GENERAL

TOTAL
TOTAL

NO AFECTATS
NO AFECTADOS

AFECTATS
AFECTADOSGRUP PROFESSIONAL

GRUPO PROFESIONAL
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D PLANTILLA ACTUAL / PLANTILLA ACTUAL

CENTRES NO AFECTATS PER L’EXPEDIENT ( DENOMINACIÓ, NOMBRE DE TREBALLADORS, DOMICILI, LOCALITAT I PROVÍNCIA)

CENTROS NO AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE (DENOMINACIÓN, NÚMERO DE TRABAJADORES, DOMICILIO, LOCALIDAD Y PROVINCIA)

CENTRES AFECTATS PER L’EXPEDIENT ( DENOMINACIÓ, NOMBRE DE TREBALLADORS, DOMICILI, LOCALITAT I PROVÍNCIA)

CENTROS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE (DENOMINACIÓN, NÚMERO DE TRABAJADORES, DOMICILIO, LOCALIDAD Y PROVINCIA)

REPRESENTANTS LEGALS DELS TREBALLADORS, MEMBRES DEL COMITÉ D’EMPRESA O, SI ÉS EL CAS, DELEGATS DE PERSONAL, PER ORDRE ALFABÈTIC DE COGNOMS,
SENSE PERJUDICI DE LA SEUA INCLUSIÓ EN LES CORRESPONENTS RELACIONS NOMINALS DE TREBALLADORS QUE S’ADJUNTEN (SEGONS L’ARTICLE 51.9 DE L’ESTATUT
DELS TREBALLADORS) / REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES, MIEMBROS DEL COMITÉ DE EMPRESA O, EN SU CASO, DELEGADOS DE PERSONAL, POR
ORDEN ALFABÉTICO DE APELLIDOS, SIN PERJUICIO DE SU INCLUSIÓN EN LAS CORRESPONDIENTES RELACIONES NOMINALES DE TRABAJADORES QUE SE ADJUNTAN
(SEGÚN ARTÍCULO 51.9 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

TELÈFONS
TELÉFONOS

DOMICILIS
DOMICILIOS

AFECTATS (SÍ O NO)
AFECTADOS (SI O NO)

COGNOMS I NOM
APELLIDOS Y NOMBRE

TOTALS
TOTALES

SUBALTERNS
SUBALTERNOS

OBRERS
OBREROS

ADMINISTRATIUS
ADMINISTRATIVOS

TÈCNICS
TÉCNICOS

ALT PERSONAL
ALTO PERSONAL

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

DONES
MUJERES

HOMES
HOMBRES

TOTAL GENERAL
TOTAL GENERAL

TOTAL
TOTAL

NO AFECTATS
NO AFECTADOS

AFECTATS
AFECTADOSGRUP PROFESSIONAL

GRUPO PROFESIONAL
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E EXTINCIÓ / EXTINCIÓN                         SUSPENSIÓ / SUSPENSIÓN                               REDUCCIÓ DE JORNADA / REDUCCIÓN DE JORNADA

ELS FETS CONCRETATS DE MANERA CLARA I PRECISA EN QUÈ ES FONAMENTA LA PETICIÓ SÓN ELS SEGÜENTS: / LOS HECHOS CONCRETADOS DE MODO CLARO Y 
PRECISO EN QUE SE FUNDAMENTA LA PETICIÓN SON LOS SIGUIENTES: 

SE SOL·LICITA/ SE SOLICITA: 

F
IR

M
A

F
IR

M
A

D
A

T
A

F
E

C
H

A
 

DIA      MES       ANY

DIA    MES               AÑO

F

FIRMAT / FIRMADO

Les dades de caràcter personal que conté l’imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en l’ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l’àmbit de les seues 
competències. Així mateix, se li informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l’art. 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal 
(BOE núm. 298, de 14/12/99).
Los datos de carácter personal contenidos en este impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que 
tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asímismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de 
la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de 14/12/99).



2/
4

E
X

E
M

P
L

A
R

 P
E

R
 A

 L
’A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
 /

E
JE

M
P

L
A

R
P

A
R

A
 L

A
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

SOLICITUD DE EXPEDIENTE DE REGULACIÓN DE EMPLEO

SOL·LICITUD D’EXPEDIENT DE REGULACIÓ D’OCUPACIÓ PÀGINA
PÁGINA

3

D
IN

-A
4

0
5
.0

4
0
3
5

-
2
0
02

C
E

H
E

 -
S

O
C

I
M

N
A

P
E

T
IC

IÓ
P

E
T

IC
IÓ

N

E EXTINCIÓ / EXTINCIÓN SUSPENSIÓ / SUSPENSIÓN REDUCCIÓ DE JORNADA / REDUCCIÓN DE JORNADA

ELS FETS CONCRETATS DE MANERA CLARA I PRECISA EN QUÈ ES FONAMENTA LA PETICIÓ SÓN ELS SEGÜENTS: / LOS HECHOS CONCRETADOS DE MODO CLARO Y
PRECISO EN QUE SE FUNDAMENTA LA PETICIÓN SON LOS SIGUIENTES:

SE SOL·LICITA/ SE SOLICITA:

F
IR

M
A

F
IR

M
A

D
A

T
A

F
E

C
H

A DIA MES ANY

DIA MES AÑO

F

FIRMAT / FIRMADO

Les dades de caràcter personal que conté l’imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en l’ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l’àmbit de les seues
competències. Així mateix, se li informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l’art. 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal
(BOE núm. 298, de 14/12/99).
Los datos de carácter personal contenidos en este impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asímismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de
la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de 14/12/99).
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E EXTINCIÓ / EXTINCIÓN SUSPENSIÓ / SUSPENSIÓN REDUCCIÓ DE JORNADA / REDUCCIÓN DE JORNADA

ELS FETS CONCRETATS DE MANERA CLARA I PRECISA EN QUÈ ES FONAMENTA LA PETICIÓ SÓN ELS SEGÜENTS: / LOS HECHOS CONCRETADOS DE MODO CLARO Y
PRECISO EN QUE SE FUNDAMENTA LA PETICIÓN SON LOS SIGUIENTES:

SE SOL·LICITA/ SE SOLICITA:
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Les dades de caràcter personal que conté l’imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en l’ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l’àmbit de les seues
competències. Així mateix, se li informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l’art. 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal
(BOE núm. 298, de 14/12/99).
Los datos de carácter personal contenidos en este impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asímismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de
la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de 14/12/99).
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Les dades de caràcter personal que conté l’imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en l’ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l’àmbit de les seues
competències. Així mateix, se li informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l’art. 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal
(BOE núm. 298, de 14/12/99).
Los datos de carácter personal contenidos en este impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asímismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de
la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de 14/12/99).



DOCUMENTACIÓN MÍNIMA QUE DEBE ADJUNTARSE A LA 
SOLICITUD DE EXPEDIENTE DE REGULACIÓN DE EMPLEO

DOCUMENTACIÓ MÍNIMA QUE S’HA D’ADJUNTAR A LA SOL·LICITUD 
D’EXPEDIENT DE REGULACIÓ D’OCUPACIÓ
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A.- EXTINCIÓN O SUSPENSIÓN DE CONTRATOS (TAMBIÉN REDUCCIÓN DE JORNADA) POR CAUSAS ECONÓMICAS. 
a) Documentación que acredite fehacientemente el inicio correcto del período de consultas con los representantes de los trabajadores, o con los propios 
trabajadores en su defecto. 
b) Relación de los trabajadores afectados, en modelo oficial, por la medida de regulación de empleo interesada y criterios tenidos en cuenta para su 
designación. 
c) Relación del resto de personal no afectado por la medida solicitada.
d) Memoria explicativa de las causas o motivos del expediente.
e) Balances de Situación y Cuentas de Pérdidas y Ganancias de los tres últimos años, con un avance del año actual, debidamente auditados, y el Impuesto de 
Sociedades del mismo período, en su caso, y, en el supuesto de extinción en empresas de cincuenta o más trabajadores, plan de acompañamiento social. 
f) En el caso de extinción en empresas de menos de veinticinco trabajadores, copia de los TC-1 y TC-2 de los últimos seis meses. 
g) En el supuesto de suspensión del contrato o reducción de la jornada laboral, deberá acreditarse que se trata de superar una situación coyuntural. 
h) Copia del escrito de solicitud del informe a los representantes de los trabajadores. 
i) Al finalizar el período de consultas, acta o actas referidas al mismo, especialmente el acta final.
j) La previsión de vacaciones del personal afectado.
k) Poderes que acrediten la representación de la persona que solicita el expediente.

B.- EXTINCIÓN O SUSPENSIÓN DE CONTRATOS (TAMBIÉN REDUCCIÓN DE JORNADA) POR CAUSAS TÉCNICAS, ORGANIZATIVAS O 
PRODUCTIVAS. 
a) La documentación que se relaciona en el apartado A), a excepción del de la que relaciona en el punto e) que deberá ser sustituida por los planes, proyectos e 
informes técnicos justificativos de la causa alegada, medidas a adoptar y sus expectativas de repercusión en cuanto a la viabilidad futura de la empresa.
b) La previsión de vacaciones del personal afectado.
c) Poderes que acrediten la representación de la persona que solicita el expediente.

C.- EXTINCIÓN O SUSPENSIÓN DEL CONTRATO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR.
a) Documentación que pruebe fehacientemente la concurrencia de fuerza mayor, 
b) Copia de la comunicación a los representantes legales de los trabajadores o, en su defecto, a los propios trabajadores. 
c) Relación de trabajadores afectados por la medida interesada y, en su caso, relación de los no afectados. 
d) En el caso de extinción en empresas de menos de veinticinco trabajadores, copia de los TC-1 y TC-2 de los últimos seis meses. 
e) Poderes que acrediten la representación de la persona que solicita el expediente.

D.- EXPEDIENTES PROMOVIDOS POR LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES.
a) Memoria explicativa y pruebas que se estimen necesarias para acreditar los perjuicios de imposible o difícil reparación . 
b) Copia de la comunicación efectuada al empresario y de la contestación que en tal sentido les haya trasladado el mismo.
c) Relación de los trabajadores afectados por la medida interesada y, en su caso, de los no afectados. 

NOTAS.-
La documentación referida se presentará en cuadriplicado ejemplar.
En los expedientes motivados por quiebra, extinción de la personalidad jurídica de la empresa, prejubilaciones o cooperativas de trabajo asociado, se 

aconseja formular consulta previa en las Direcciones Territoriales de Empleo y Trabajo o en la Dirección General de Trabajo y Seguridad Laboral. 

A.- EXTINCIÓ O SUSPENSIÓ DE CONTRACTES (TAMBÉ REDUCCIÓ DE JORNADA) PER CAUSES ECONÒMIQUES. 
a) Documentació que acredite fefaentement l’inici correcte del període de consultes amb els representants dels treballadors, o amb els mateixos treballadors, si 
no h’hi ha. 
b) Relació dels treballadors afectats, en model oficial, per la mesura de regulació d’ocupació interessada i criteris tinguts en compte per a la designació. 
c) Relació de la resta de personal no afectat per la mesura sol·licitada.
d) Memòria explicativa de les causes o motius de l’expedient.
e) Balanços de Situació i Comptes de Pèrdues i Guanys dels tres últims anys, amb un avanç de l’any actual, degudament auditats, i l’Impost de Societats del 
mateix període, si és el cas, i, en el supòsit d’extinció en empreses de cinquanta o més treballadors, pla d’acompanyament social. 
f) En el cas d’extinció en empreses de menys de vint-i-cinc treballadors, còpia dels TC-1 i TC-2 dels últims sis mesos. 
g) En el supòsit de suspensió del contracte o reducció de la jornada laboral, s’haurà d’acreditar que es tracta de superar una situació conjuntural. 
h) Còpia de l’escrit de sol·licitud de l’informe als representants dels treballadors. 
i) En acabar el període de consultes, acta o actes referides a este, especialment l’acta final.
j) La previsió de vacances del personal afectat.
k) Poders que acrediten la representació de la persona que sol·licita l’expedient.

B.- EXTINCIÓ O SUSPENSIÓ DE CONTRACTES (TAMBÉ REDUCCIÓ DE JORNADA) PER CAUSES TÈCNIQUES, ORGANITZATIVES O 
PRODUCTIVES.
a) La documentació que es detalla en l’apartat A), a excepció de la que es detalla en el punt e) que haurà de ser substituïda pels plans, projectes i informes 
tècnics justificatius de la causa al·legada, mesures a adoptar i les seues expectatives de repercussió quant a la viabilitat futura de l’empresa.
b) La previsió de vacances del personal afectat.
c) Poders que acrediten la representació de la persona que sol·licita l’expedient.

C.- EXTINCIÓ O SUSPENSIÓ DEL CONTRACTE PER CAUSA DE FORÇA MAJOR.
a) Documentació que prove fefaentment la concurrència de força major, 
b) Còpia de la comunicació als representants legals dels treballadors o, si no n’hi ha, als mateixos treballadors. 
c) Relació de treballadors afectats per la mesura interessada i, si és el cas, relació dels no afectats. 
d) En el cas d’extinció en empreses de menys de vint-i-cinc treballadors, còpia dels TC-1 i TC-2 dels últims sis mesos. 
e) Poders que acrediten la representació de la persona que sol·licita l’expedient.

D.- EXPEDIENTS PROMOGUTS PELS REPRESENTANTS LEGALS DELS TREBALLADORS.
a) Memòria explicativa i proves que s’estimen necessàries per a acreditar els perjudicis d’impossible o difícil reparació . 
b) Còpia de la comunicació efectuada a l’empresari i de la contestació que en este sentit els haja traslladat este.
c) Relació dels treballadors afectats per la mesura interessada i, si és el cas, dels no afectats. 

NOTAS.-
La documentació referida es presentarà en cuadriplicat exemplar.
En els expedients motivats per fallida, extinció de la personalitat jurídica de l’empresa, prejubilacions o cooperatives de treball associat, s’aconsella

formular consulta prèvia en les direccions territorials d’Ocupació i Treball o en la Direcció General de Treball i Seguretat Laboral. 
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