

MODELO DE ERE EN CASO DE FRAUDE A LA LEY POR PARTE DE LA EMPRESA

A LA CONSEJERIA DE TRABAJO DE ​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________

A LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

CONTRAINFORME AL EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO ________ PRESENTADO POR LA EMPREA ______________POR CAUSAS _____________________ EL __________________DE 2009
Don _________________, con DNI nº  _______________, en nombre y representación de la Sección Sindical de  … en el centro de______________________, con domicilio a efectos de notificación en, con domicilio a efectos de notificación en ________________________________________________, 

Don _________________, con DNI nº  _______________, en nombre y representación de la Sección Sindical de  la … en el centro de______________________, con domicilio a efectos de notificación en, con domicilio a efectos de notificación en ________________________________________________,

por medio de este escrito, comparece/n ante ese Organismo y, como mejor proceda en Derecho, DICE/N:

Que por medio del presente, habiendo tenido conocimiento respecto de la interposición de solicitud por parte de la empresa _______________, de expediente de regulación de empleo, TEMPORAL O DE EXTINCION, esta parte viene a comparecer en el mismo y a realizar las siguientes 

ALEGACIONES

PRIMERA.- Que se ha tenido conocimiento de la interposición de solicitud de expediente de regulación de empleo, por comunicación a la Representación Social en fecha _________________, por el que se solicita la extinción/suspensión de __________ puestos de trabajo de los centros o empresa___________________

SEGUNDA.- Que se fundamenta la petición de la empresa en la falta de pedidos y la bajada de ventas en el sector del automóvil durante los últimos meses. Y_____(En cada empresa habrá que detallar algún tema más que se desarrolle en la “memoria”)______________________

TERCERA.- Que la evolución de las ventas del sector del automóvil, causa central aludida del ERE por parte de todas las Empresas del Auto, así como por las empresas auxiliares, componentes del auto, neumáticos y contratas y subcontratas del sector metal, no puede ser motivo de resolver los problemas del mercado (adaptación de los recursos a la demanda) siempre a costa del factor trabajo, es decir reducción de la capacidad productiva, lanzando gente a la calle bien de forma permanente, bien de forma temporal y trasladar los costes al erario público, ya que sino nos encontramos ante un fraude de ley, que las Administraciones tienen que impedir, en base a su mandato constitucional: velar por el bien público en una economía social de mercado.

Los costes laborales no son los causantes de los problemas del mercado en estos casos del auto y las empresas auxiliares, toda vez que este sector y subsector, auto y empresas auxiliares, en su evolución histórica, tanto en el mercado español, como sobre todo en el mercado global, obtiene en la serie histórica unas rentabilidades y productividades, más allá de las fluctuaciones bien coyunturales, bien sistémicas como la actual –como explicaremos a continuación-, altas y su valor añadido medido en riqueza que aporta al crecimiento, es decir % en el PIB, se mantiene en cotas significativas, las cuales nunca son negativas.

Además las productividades de los trabajadores en las 18 fábricas del automóvil, son de las mayores del mundo, reconocidas tanto en los informes de las autoridades, como en los informes de los consultores privados.

Veamos y analicemos estos factores, la productividad en el sector del auto,  los costes laborales y el empleo:
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CUARTA.-  Que las variaciones de la demanda son producto de las turbulencias financieras vividas en los últimos años y que tienen el origen en una economía basada en la financiarización de la misma y en convertir ésta en un “casino” donde se apuesta a ver quien “roba más y mejor” sin que las supuestas autoridades mundiales y estatales hagan algo al respecto y todo en nombre de la “libertad absoluta del movimiento de los capitales”, confundiendo, engañando y estafando a millones de personas, en nombre del libre mercado.

Millones de personas  impelidas en el consumo creciente y en el aumento de beneficios de las empresas, los cuales se elevan a la categoría de sagrados, cuando los mismos son obtenidos a costa del empobrecimiento, precisamente, de las personas que elaboran los productos que se pretenden vender posteriormente. 

Las hipotecas “suprime”, los “chiringuitos financieros”, la especulación y la financiarización de la economía, con alteraciones de los precios de las cosas (maquinaciones) sin sustento real en la economía real, así como la ausencia absoluta de controles, debido a la absoluta liberalización de los capitales y la connivencia de los “controladores privados” que controlan y califican las deudas y la mayor o menor solvencia de quien los paga, han devenido la causa motivadora del rompimiento de la confianza de las entidades financieras entre sí y ello ha colapsado el sistema de crédito influyendo de manera exponencial en el descenso de la financiación y del consumo. 

Del mismo modo las cada vez peores condiciones de empleo con sueldos por debajo de una renta aceptable en el mercado actual, motivadas dichas condiciones deplorables del precio de la mano de obra, en políticas desreguladoras y de flexibilidad, adoptadas por empresas y empresarios, donde las Empresas del Auto y las Auxiliares han sido líderes en los sistemas de flexibilidad y la esquilmación de los derechos laborales, como en la mayor parte de las veces por los gobiernos que las abalaban y fomentaban, sumadas al incremento de los tipos de interés desde el Banco Central Europeo, solo preocupado por el control monetario y la garantía de unos beneficios empresariales y olvidándose de su factor regulador y controlador de las tropelías financieras, los cuales, han llevado a grandes capas de la población a retener el consumo en cuanto se han producido las primeras alarmas de crisis económicas, ya que sus rentas globales (patrimonio) y sus salarios han decrecido en un 5% en el período del 2006/2008 según la OCDE.

En una sociedad cada vez más globalizada, las acciones de las empresas del auto, multinacionales en su casi totalidad, han llevado a amplias zonas del planeta la política de abaratamiento de las condiciones salariales y el aumento de productividad sin límite: DESLOCALIZACIONES Y EXTERNALIZACIONES donde los distintos gobiernos de la UE, han renunciado a poner límites o establecer políticas coordinadas, donde los costes de producción sean homogéneos, impidiendo de ésta manera el dumping social, tanto en el mercado de los 27, como en el denominado “espacio de negocios europeo.” 

Estas acciones por parte de multinacionales y empresas y las omisiones del “deber de hacer” en función de velar por el interés público de Estados y Administraciones, han significado, por un lado unos aumentos de las capacidades productivas que han eliminado la necesidad de contratación y por tanto la posibilidad de que más personas accedieran a un puesto de trabajo y a un sueldo y por el otro, que quien ha conseguido uno de esos puestos de trabajo ha tenido que entrar con dobles escalas salariales por medio de sueldos por debajo de los 800€ mensuales para los recién ingresados. 

De esta manera la búsqueda del beneficio como único fin ha llevado a la acumulación de capitales en manos de las multinacionales que se pueden ver en el siguiente cuadro. 


Estos beneficios, lejos de ser invertidos en mejoras productivas que aumentaran la capacidad estructural y un mayor valor añadido tanto en el producto como en el proceso,  se han llevado a la especulación financiera y al reparto de dividendos, generándose una pérdida de motor económico para el futuro de la empresa y sus empleados.

Ahora, cuando se constatan las consecuencias de la política capitalista avalada y sancionada por Gobiernos, Estados y Organismos supra estatales, como la Comisión Europea y sus órganos competenciales, que han desarrollado las empresas multinacionales del automóvil como exponentes de este sistema, acuden a pedir ayuda a los gobiernos, y por tanto al erario público pagado por toda la población, para que paguemos, con desempleo, miles de trabajadores y sus respectivas familias, mismas políticas que utilizan los estados supra-liberales, donde se esquilma a los contribuyentes, en este caso a los trabajadores a través de la depreciación de su valor de mano de obra y derechos laborales, y se les entrega a quienes han causado todas las “tropelías” cientos de miles de millones de euros para que siga funcionando la “rueda de la barbarie del capitalismo”. 

El Estado Español ha entregado desde mayo del 2007 hasta ahora a los empresarios, más de 20.000 millones de euros a través de modificaciones fiscales y préstamos del ICO.

Las Administraciones y las Autoridades laborales competentes, tienen que frenar esta lógica y realizar las intervenciones necesarias en este supuesto mercado libre, cuando con cientos de millones o miles de millones de los contribuyentes, se adaptan eufemísticamente los mercados, y lo que verdaderamente se realiza es una acción invertida de Robin Hood: esquilmamos las depreciadas rentas de los asalariados y se las entregamos a los multimillonarios de las multinacionales, para que sus cuentas de resultados sigan engordando sus modelos de vida depredadores e insostenibles para la vida en el planeta.

QUINTA.- Que la aplicación de las políticas empresariales en materia de la logística, tanto de las mercancías adquiridas para la elaboración de los automóviles o sus componentes, como de los almacenajes de vehículos terminados, están basadas en dos sistemas: 

·  “Justo a tiempo”; sistema basado en la reducción del almacenaje en el aprovisionamiento, de manera que por el poder de organización del trabajo para adaptar sistemas y recursos en base a conseguir un rendimiento productivo del trabajo se han eliminado miles de puestos de trabajo en los últimos 15 años además de reducir el inmovilizado en las cuentas de resultados de las empresas con el consiguiente aumento de beneficios finales.

· “Stock mínimo”; planificación de las entregas de vehículos acabados reduciendo al mínimo el número de coches tanto en los concesionarios como en los pulmones de la misma empresa.

La organización del trabajo y de la producción viene determinada por:
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De esta manera, se decide unilateralmente desde el empresariado (capital), eliminar los stocks, reduciendo los costes al máximo y se llega a acuerdos con los proveedores que deben garantizar los suministros en tiempo ajustado a la necesidad de producción, la cual debería venir fijada por la demanda del mercado, no sólo local sino global o internacional, al mismo tiempo que se conciertan con los proveedores contratos a largo plazo para su suministro en exclusiva.

Este sistema, a elección voluntaria de las propias empresas fabricantes, y que se enmarca en el ámbito del poder de dirección de la empresa, se encuentra desarrollado desde la responsabilidad empresarial y el riesgo y ventura empresarial, ahora bien, la adopción de dichos sistemas de organización del trabajo y de producción, así como las formas organizativas de gestión de mano de obra –sistemas flexibles-, supuso la eliminación de miles de puestos de trabajo ocupados en sistemas de almacenaje y transporte, utilizando en aquellos momentos la razón técnica y organizativa del artículo 51 ET para reducir los costes de producción (costes laborales, almacenaje, plantillas, etc.) y para extinguir los contratos de estos trabajadores y maximizar beneficios.

Esta razón técnica y organizativa, fue aceptada, en su momento, por la Autoridad Laboral, la cual supuso un traspaso con cargo a los costes del erario público de las prestaciones contributivas y no contributivas de miles de trabajadores, subvencionando de esta manera el beneficio privado de estas empresas, las cuales optimizaron sus dividendos, siguieron en el mercado y obtuvieron y obtienen importantes beneficios. 

En el presente momento, nos encontramos ante una nueva forma de trasladar costes a la sociedad, llevando a los trabajadores, que pierden su puesto de trabajo, y que de una u otra forma asumen los costes del mercado, con responsables concretos, no abstractos, que son accionistas, propietarios (en la mayor parte fondos de inversión institucionales) y ejecutivos (con altísimos costes debido a sus contratos blindajes y primas) , invirtiendo el riesgo y ventura de quien es su único poseedor, los empresarios y traspasando la totalidad del riesgo y ventura a los trabajadores y a la sociedad en general. 

Del mismo modo la eliminación de concesionarios, la concentración de distribuidores y, sobre todo, la reducción del almacenaje de coches en las cadenas de distribución de las propias áreas comerciales de las multinacionales han llevado a una importantísima reducción de costes por vía tanto del inmovilizado como de miles de empleos en los últimos años.

SEXTA.- Además, la política de máxima explotación seguida por las empresas ha llevado a amortizar las inversiones en tiempos récord, haciendo que las mejoras productivas se han implantado sólo si respondían a rápidas amortizaciones. Es usual que los términos de amortización de las inversiones se hayan reducido al mínimo legal de cinco años. Esto ha permitido a las empresas descontar directamente de la cuenta de resultados cantidades elevadas que han sido realmente transferencias a los beneficios de la casa matriz.

Por otro lado la realidad de las contabilidades de las grandes empresas del auto repiten con sospechosa asiduidad la obtención de resultados con pérdidas que podrán descontar de los impuestos de sociedades en los siguientes 10 años, periodo que una vez acabado, registra una nueva situación de pérdidas para poder seguir, en la práctica reducir hasta el mínimo el pago de los impuestos generados por una actividad industrial que según los datos es realmente rentable.

En otro orden de cosas, las ayudas oficiales de las que se han visto beneficiadas las empresas del auto en los últimos decenios son públicas y notorias. En todas estas ayudas no ha habido nunca una posición de control y de contrapartida por parte de las administraciones tanto central como autonómicas. De esta manera se han desaprovechado ocasiones magníficas para haber entrado a formar parte del accionariado de las empresas y así poder realizar una lógica labor de control en los movimientos industriales y financieros de las empresas. En este sentido, además de ser curioso el súbito cambio de tendencia en los capitalistas que dicen padecer la crisis, pidiendo la intervención de los gobiernos la de los estados “para solucionar el desaguisado generado por la avaricia de unos pocos”,  es notoria la diferencia de la trayectoria de empresas en las que los gobiernos han mantenido la intervención financiera por medio de las acciones que permitieran ese control, como es el caso del gobierno Checo en la empresa Skoda.

SEPTIMA.- Que las políticas industriales de las empresas multinacionales del sector se han centrado en la obtención de mayores beneficios basándose en el ahorro y abaratamiento sobre todo del coste de la mano de obra. Hasta el punto de que el valor de la logística ya supera, de media, los costes sociales y salariales. Sin embargo el gasto en la búsqueda de tecnologías de futuro y por supuesto con un mayor valor añadido, han quedado relegados a lo que “manden” las casas matrices cuando no literalmente olvidados.

En este sentido, la capacidad de mantener en el futuro una industria del automóvil, y todo su sector auxiliar pasa por acometer la investigación y diseño de vehículo más ecológicos con motorizaciones libres de los combustibles derivados del petróleo, verdadero problema no sólo para la economía general sino para el conjunto de la industria automotriz y por supuesto para el conjunto del planeta.

Las continuas referencias de las Administraciones Públicas en referencia a las políticas de las multinacionales que utilizan las deslocalizaciones como herramienta de presión para obtener empeoramientos en las condiciones de los trabajadores, hablan de que el estado español debe seguir la senda de la innovación para ganar en mayor valor añadido. 

Esta valoración es compartida por la CGT en cuanto defensores de un futuro libre de contaminación por CO2, pero no ha habido ni por las empresas ni por la propia Administración, una decidida apuesta política e industrial para conseguir ese avance que permitiría, por una parte la reducción del impacto ambiental de la industria automovilística y por otra la seguridad del empleo para el futuro.

Por ello es necesario que las ayudas que se den desde las Administraciones se conviertan en una intervención real para un control futuro de las acciones de las empresas que garantice tanto que los fondos públicos no sean usados para el aumento de los beneficios empresariales, como para racionalizar, también a favor de los trabajadores, las políticas industriales de las empresas.

OCTAVA.- Que para esta parte los argumentos aducidos por la empresa,- la supuesta evidencia de la “bajada de ventas en el sector”-, es un argumento no compartido por este Sindicato y parece que por analistas del mercado español, que llegan a las siguientes conclusiones, ante las “tropelías” de las multinacionales del auto que operan en el estado español y así señalan: 

…” el anuncio de la regulación temporal en SEAT (Catalunya) y el de medidas más drásticas en Ford (Valencia) y General Motors (Aragón), no debe inscribirse, sin razonarlo mejor, en el contexto de la crisis.

La fabricación de coches según el modelo japonés de los 80, just in time (la sincronización de las entregas de proveedores), ha sido muy exitoso en España. Pero tiene dos puntos débiles. Uno se comprobó en junio…El otro es que, cuando caen las ventas, sean las de un fabricante en particular o del conjunto del sector, la minoración de ingresos se traslada inmediatamente a la reducción de plantillas (el subrayado es nuestro).En virtud de ese principio, como la venta de coches cayó en agosto, como venía sucediendo desde mayo, ha llegado el ajuste inmediato de las plantillas. Aún no está justificado, porque no se tiene en cuenta que hasta el 80% de los vehículos que las multinacionales fabrican en España se venden en el extranjero, y esos mercados no han tenido una debacle comparable a la nuestra. Además, según los datos del primer semestre del año, las 18 fábricas de automóviles instaladas en España, presentaban resultados económicos que demuestran su rentabilidad, a la que ya ha contribuido la continuada reducción de plantillas”. (subrayado nuestro). (Editorial de elPeriódico.com titulada “El automóvil se para” del 10 de septiembre de 2008)

Y esconden una serie de acciones que se han producido en los últimos años y que han sido causa de la situación actual en la empresa. Por ello entendemos que la petición de la empresa de un Expediente, lejos de responder a la motivación estrictamente coyuntural por una bajada de ventas, viene como consecuencia de la política estratégica y decisiones empresariales tomadas en los últimos años y además sin causa económica, por las altas rentabilidades obtenidas.

Así, mostramos desde ciertos parámetros y variables la evolución que durante los últimos ______ años la evolución de la empresa ha venido registrada por los siguientes parámetros: (ponemos una relación de puntos posibles para que cada empresa pueda desarrollar en base a las características propias de las contabilidades.) 

1. Aumento de productividad = unidades producidas/número de trabajadores; cifra de negocio/número de trabajadores; beneficios-resultados/número de trabajadores.

2. Aumento de capacidad instalada

3. Reducción de stock 

4. Aumento de Cash-Flow

5. Aumento de beneficios

6. Modelos nuevos de dudosa viabilidad en el mercado (esta variable no la utilizaría, sino de una forma genérica para acusar de crear situaciones artificiales, tendentes a sugerir pérdidas)

7. Concentración de riesgo en pocos modelos en la empresa 

8. Estrategia productiva dictada desde la Metrópoli.= cantidad de royaltis transferidos a las casas matrices; cantidad de mercados deslocalizados a países con menores costes, etc.

9. .....

.-  Que los datos que sostienen esta evolución vienen reflejados en los siguientes cuadros.

(Ejemplo de trabajo de datos elaborado por la sección sindical de SEAT)
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Y en consecuencia con todo anteriormente manifestado, este Sindicato sostiene,

Que podemos encontrarnos ante un supuesto de fraude de ley, en el que, por medio de las referidas solicitudes se esté llevando a cabo una reordenación y reestructuración empresarial, a nivel de todas las empresas del auto, y que se esté llevando a cabo una transferencia de costes al conjunto de la sociedad eludiendo de este modo las regulaciones legales y de competencia oportunas.

Que igualmente, esta parte entiende que se puede estar produciendo un fraude de ley en las informaciones y alegaciones sostenidas por las empresas, así como respecto de la información entregada a las diferentes representaciones de los trabajadores y del propio período de negociación y de las causas de los expedientes de regulación temporal de empleo.

SINDICATO…



GRUPO WV:


GRUPO CITROEN


GRUPO GM:


GRUPO FORD:


GRUPO MICHELIN:


…….








